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导师的角色定位

    新时代，新任务对人才的强劲需求

    人是生产力中最活跃、最革命的要素

    人力资源向人力资本的跃迁

          必须坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力，

深入实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略，开辟发展

新领域新赛道，不断塑造发展新动能新优势。

    教育 科技 人才



导师的角色定位

    传道、授业、解惑

   人类灵魂的工程师

   太阳下最光辉的职业

    教师   研究生导师

 高水平人才的指导者和引路人

   理想信念，道德情操 （三观），专业能力

                      



     有理想信念

     有道德情操

     有扎实学识

     有仁爱之心

    2014年第30个教师节前夕，习

近平总书记考察北京师范大学时发

表重要讲话，勉励广大教师做“四

有”好老师

导师的角色定位

https://baike.baidu.com/item/%E5%8C%97%E4%BA%AC%E5%B8%88%E8%8C%83%E5%A4%A7%E5%AD%A6/140012?fromModule=lemma_inlink


强化导师队伍建设

　　目前，全国共有研究生导师46万人，导师队伍建设是

研究生教育的基础性工程，决定着整个研究生教育的质量

和水平。严格导师岗位选拔、培训、考核、调整和退出机

制。建立国家典型示范、省级重点保障、培养单位全覆盖

的三级导师培训体系，提升导师指导能力。

2018年7月召开全国研究生教育会议

（共和国首次）

   习近平总书记对研究生教育作出重要指示，

  李克强总理作出重要批示，

  孙春兰副总理在会上发表重要讲话

导师的角色定位



第一条 研究生导师的总体要求。

    研究生导师 (以 下简称导师)是研究生培养的第一责任人,

肩 负培养国家高层次创新人才的使命与重任。应坚持以德立身、

以德立学、以德施教。

坚持社会主义办学方向,

坚持教书和育人相统一,

坚持言传和身教相统一,

坚持潜心问道和关注社会相统一,

坚持学术自由和学术规范相统一。（5坚持4统一）

遵循研究生教育规律,创新研究生指导方式,潜心研究生培养,全

过程、全方位育人,做研究生成长成才的指导者和引路人

《教育部关于全面落实研究生导

师立德树人职责的意见》

                    （教研 〔2018〕1号）

导师的角色定位



第四条 师德师风高尚。模范遵守教师职业道德规范,为人师表,爱岗

敬业,以高尚的道德情操和人格魅力感染、引导学生,成为先进思想文

化的传承者和社会进步的积极推动者;谨遵学术规范,恪守学术道德,

自觉维护公平正义和风清气正的学术环境; 科学选才,规范招生,正确

行使导师权力,确保招生录取公平公正;有责任心和使命感,尽职尽责,

确保足够的时间和精力及时给予研究生指导;有仁爱之心,以德育人,

以文化人。

《广州体育学院全面落实研究生

导师立德树人职责实施细则》

广体〔2018〕250号

导师的角色定位

第五条 业务素质精湛。具有深厚的学术造诣和执着的学术追求,关 

注社会需求,推 动知识文化传承发展;熟 悉国家招生政策,胜任考试

招生工作。秉承先进教育理念,重视课程前沿引领,创新教学模式,丰

富教学手段;不断提升指导能力,着力培养研究生创新能力,实现理论

教学与实践指导之间的平衡,助力研究生成长成才



        长期以来，广大研究生导师立德修身、严谨治学、潜心育

人，为国家发 展作出了重大贡献，但个别导师存在指导精力投入

不足、质量把关不严、师德失范等问题。制定导师指导行为准则，

划定基本底线，是进一步完善导师岗位管理制度，明确导师岗位

职责，建设一流研究生导师队 伍的重要举措。

教育部关于印发《研究生导师 

指导行为准则》的通知 
                              教研

〔2020〕12号

一、坚持正确思想引领:  既做学业导师又做人生导师。

二、科学公正参与招生：严格遵守有关规定，公平公正，

科学选才。

三、精心尽力投入指导。

四、正确履行指导职责：不得要求研究生从事与学业、科

研、社会服务无关的事务，不得违规随意拖延研究生毕业

时间。 

五、严格遵守学术规范。

六、把关学位论文质量。

七、严格经费使用管理。

八、构建和谐师生关系。落实立德树人根本任务，加强

人文关怀，关注研究生学业、就业压力和心理 
健康，建立良好的师生互动机制。不得侮辱研究生人格，

不得与研究生发生不正当关系。

导师的角色定位



学位论文是学位申请者为申请学位而撰写的学术论文。学

位论文既是作者从事科学研究结果的一种呈现形式，也是作者

在研究工作中获得可行的发明、理念和见解的集中体现，是评

判学位申请人学术水平的重要依据和获得学位的必要条件之一。

学位论文的性质

学位论文指导



u研究生学位论文撰写，既是对本学科知识进行科学探索

和研究的过程，也是进一步培养和提升专业能力的过程，

更是掌握科学研究方法，形成严谨、规范的科学研究理

念和程序的过程。

u  当前，研究生学位论文无论在理论层面或实践层面，实

现重大创新或重要突破一是比较困难，二是屈指可数

（现实情况）。

学位论文指导



近几年我校学位论文抽检结果：

  年份   论文题目   抽检结果 所属学科

  2017年   广东省7-15岁中小学身体成分与皮褶厚度变化的研究                 有“不合格意见”  运动人体科
学 
 2019年  八段锦对AI治疗期乳腺癌患者类更年期综合征及炎症因子的影响  有“不合格意见”    临床医
学
  2020年   浮针结合麦肯基疗法对慢性下背痛患者的疗效观察                     有“不合格意见”    临床医学             

  2021年  江门市初中体育课堂教学安全性原则贯彻状况 与改革策略研究      有“不合格意见”    体育硕士

                       基于SWOT分析的天行达阵体育公司发展战略研究                          有“不合格意见”    体育学

                     基于Nogo-A/RhoA/ROCK通路研究限制-诱导运动 疗法对偏       有“不合格意见”    临床医

学

                     瘫型脑瘫小鼠肢体功能的影响

                     业余网球运动员反手上步击球动作的生物力学分析                      有“不合格意见”    体育硕士

                     我国花样滑冰解说员现状分析及发展对策研究                           问题论文                       新闻学  2022年                                 两篇体育硕士                  有“不合格意见”    体育硕士 。            

学位论文指导



         特别提醒：

    运动医学（100216）                                                临床医学      
    新闻与传播（0552）                                                新闻学

       学科                                                                             送审专家领域

 建议： 运动医学、新闻与传播两个学科，指导教师尤其要注意进一步提高

学位论文质量，按照相应学科领域专家公认的学位论文标准，把学位论文

工作过程中各个阶段的工作任务做实做细，过程严谨，要求严格。

学位论文指导



   一、 2022年春季硕士学位论文盲审结果

类别 数量 占比

提交申请 289  0.06%
参加毕业答辩 1  
查重未通过 2   0.06%
盲审为双A 13  4.5%
盲审为A、 C 6  2%
盲审为B、C 50  18.6%
第一轮双 C 8  2.4%
 第一轮单c  56  20.7%
最终双C 14(非全4  全日制10）  4.1%



   二、 2022年春季硕士学位论文答辩结果

类别 数量 占比

参加答辩 272  96%
通过后修改（通过） 139  51%
答辩未通过（pass) 16   0.6%
修改后通过(复审） 111  40%
复审不通过 6 0.5%

 
 

  
最终未获学位 14+16+6=36  12.9%



   三、 2022年秋季硕士学位论文盲审结果

类别 数量 占比

提交申请 50
查重未通过 0  0%
盲审为双A 1  2%
盲审为A、 C 3  6%
盲审为B、C 10  20%
第一轮双 C 3  6%
 第一轮单c  13  26%
最终双C (非全7人    ）  14%



   四、 2022年秋季硕士学位论文答辩结果

类别 数量 占比

参加答辩 42  
通过后修改
（通过）

22  52%

答辩未通过
（pass)

2   5%

修改后通过
(复审）

12  29%

复审不通过 6 14%
最终未获学
位

7+2+6=15  36%



    五、2023年春季硕士学位论文盲审结果

类别 数量 占比

提交申请 366
参加毕业答辩 1  
查重未通过 3  1%
盲审为双A 17  5%
盲审为A、 C 11 3%
盲审为B、C 59  16%
第一轮双 C 9  2.5%
 第一轮单c 70  19%
最终双C 18(非全6  全日制12）  5%



   六、 2023年春季硕士学位论文答辩结果

类别 数量 占比

参加答辩 342  
通过后修改（通过） 272  79%
答辩未通过（pass) 10  3%
修改后通过(复审） 53  15%
复审不通过 7  2%

 
 

  
最终未获学位 18+10+7=35  10%



    七、2023年春季硕士学位论文盲审结果

类别 数量 占比

提交申请 64
参加毕业答辩 3  
查重未通过 1   1%
盲审为双A 1   1%
盲审为A、 C 3   5%
盲审为B、C 19   30%
第一轮双 C 6   9%
 第一轮单c 22   34%
最终双C 8(非全7  全日制1）  12.5%



（一）关于选题：

  1.选题过于浅显

  2.缺少问题意识

  3.创新性不足，缺乏新意

  4.缺乏针对性

（二）关于题目：

  1.题目表述不清晰、欠准确

  2.“题文不符”。

常见问题



三、关于研究对象：研究对象的表述不准确，研究对象不明确。

四、关于研究方法：

1.论文使用的研究方法纷繁芜杂，没有突出重点.

2.研究方法在论文内容中没有明确体现.

3.研究方法的选取与运用不合理、不恰当。

五、关于研究目的：研究目的不够明确

六、关于文献综述：

1.综述薄弱；2.机械罗列，基本没有形成理论依据和内在逻辑；

3.部分文献内容与本研究缺少必要关联。4.只“综”不“述”或“少述”“浅述

问   题



七、问卷：

1.问卷内容没有紧扣研究主题;“问卷表”的内容结构不合理。

2.没有说清楚问卷设计的内容构成.

3.问卷的信度和效度检验成为一种“模式化表述”。经不起推敲细究

八、格式：

  1.页眉、页脚、字号，行间距、对齐方式等出现论文撰写格式基础

性错误，

 2.目录的页码和论文实际的页码不符，文中出现错别字，文字及标

点符号的错误运用，图表混乱。

问   题



九、结果与结论：

1.结果与结论不分。

2.所得“结论”缺乏经过充分论证；缺乏足够论据支撑；随意

十、对策与建议：空泛、缺少目标性

十一、数据存疑（学术不端）

问   题



论文定稿

Ø不清楚摘要的正确写法，摘要写法五花八门。

Ø英文翻译用软件机械翻译，词法、句法、语法错误严重。

Ø格式错误，错别字多，甚至数据错误

Ø逻辑不清晰

Ø实验方案设计欠缺周密性

Ø分析讨论深度不足

Ø为结果而修改数据

Ø支撑资料不足

Ø结果与结论不分，把结果当作结论。

Ø未针对所讨论问题进行结论，或所提结论缺乏论证或论据

Ø为“对策”而“对策”，所提对策未针对存在问题

（之前曾提出过的问题）



关于学位论文指导

    论文定稿出现上述诸多问题，说明：

     （一）导师疏于过程指导（培养计划、开题……

（二）第五学期末的预答辩环节出现问题（走形式，把关不严，甚至做假）。

（三）导师最后没有认真把关，仅让研究生对评委提出的“所谓”修改意见进行修改，

导致论文整体质量仍较低。

（四）导师审定环节不严谨、不严格，不认真（态度问题）

（五）看不出问题（能力、水平问题）



学位论文指导工作的主作任务：

（一）创新意识培养

（二） 求真、求实的科研理念和科研精神培养

（三） 严谨、规范地遵循科研程序习惯培养

（四） 恰当选择和正确使用科研方法的能力培养

（五） 缜密的思维和科研成果表达能力培养

关于学位论文指导



导师要考虑的问题：

Ø靠什么给研究生指导                ——学识、能力、水平

Ø从哪几个方面进行指导             ——指导过程

Ø怎样进行指导                           ——指导方式

Ø 给研究生哪些指导                   ——指导内容

Ø 研究生得到了什么样的指导     ——指导结果

关于学位论文指导



关于专业课与学位论文指导



措施



1.学位论文在当年盲审中出现1篇“双C”者，该论文导师(含第二

导师)减少招生指标1个:当年出现2篇“双C”或连续两年累计出现2篇

及以上“双 C”者，该论文导师 (含第二导师)减少招生指标2个。

措施

广州体育学院硕士研究生指导教师管理办法
                                                                                         广体〔2022〕178号

盲
审



当年论文答辩结果为“不通过”或“修改后通过”经复审后仍未通

过者，每出现 1篇，减少论文导师 (含第二导师)招生指标1个。

措施

广州体育学院硕士研究生指导教师管理办法
                                                                                         广体〔2022〕178号

答
辩



措施

广州体育学院硕士研究生指导教师管理办法
                                                                                         广体〔2022〕178号

抽
检

2.在校学位论文抽检或广东省学位论文抽检中出现 1篇“存在不合格意

见论文”者，暂停该论文导师(含第二导师 )当年招生资格;当年累计

出现2篇“存在不合格意见论文”者，停止该论文导师(含第二导师)2

年招生资格。同时，每出现1篇“存在不合格意见论文”，校内导师

(含第二导师)从学校年度绩效奖励中扣除 50分，并不得参与年度校内

外各类优秀评奖活动;校外导师 (含第二导师 ) 从外聘导师工作量中

扣除 50个学时，并约谈整改措施。



措施

广州体育学院硕士研究生指导教师管理办法
                                                                                         广体〔2022〕178号

抽
检

3 校内导师指导的论文在广东省学位论文抽检中，当年每

出现1篇“问题论文”者，停止该论文导师 (含第二导师)2

年招生资格，两年后重新申请，并且 2年内不得参加学校

职称晋升评审，不得参加校内外各类优秀评奖活动:从导

师(含第12二导师)年度绩效奖励中扣除 80分。当年出现2

篇“问题论文”者，除上述措施外，永久取消导师资格。



措施



措施



措施



前车之鉴

1.  2008届1名研究生因学术不端取消学位

2.“问题”论文及“不合格意见”论文

    3. 2022年非全日制研究生二次答辩未通过反复上䜣。

    4. 师德师风问题（校内外）



文章千古事，得失寸心知

  领    导师之名

  行    导师之实



课 程

体 系

师资

队伍

  经师             人师            大先生  



就业工作

兼顾齐进



就业工作

一、充分估计就业形势

二、多渠道收集就业信息

三、补齐能力短板

四、提升应聘技巧

五、处理好就业与择业



安全工作

一、意识形态安全（国内、国外局势）

二、财产安全

三、人身安全（用电、用火、交通、住宿）

四、心理情绪管理

五、校园秩序



学位与就业统筹兼顾

能力与素养同步提升

知识       能力      素养



新年新希望

新学期新规划

祝同学们学有所成



课 程

体 系

师资

队伍


