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2022 年 3 月 24 日上午，学校党委书记米银俊、党（校）办成海波主任一行莅临研究生院调研、指导工作。

我院党委领导班子成员和办公室全体工作人员参加了本次会议。
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会上，米银俊书记表示，新学期，学校重点工作将围绕“申请博士学位授予单

位”“清远新校区建设”和“体育医院建设”进行。2022年是学校的“学风质量建设年”，
研究生院要进一步明确以高质量发展为核心的工作思路，准确把握“申博”攻坚阶

段的新要求，对标对表、补齐短板，持续提升人才培养质量，加大高层次人才引

进力度。同时，也要积极采取实际举措，提高工作质量，将各项工作扎实推进。

我院党委书记钟新来就米书记提出的工作部署，从研究生院基本情况、防疫工作、

党建工作、学生就业工作、学生管理工作、意识形态工作、辅导员队伍建设等七

个方面向米书记进行了工作汇报。

钟书记谈到，目前研究生院最重要的工作依然是校园防疫。研究生院多次召开疫

情防控会议，按照上级和学校的防疫工作要求，认真落实各项防疫工作。建立网

格化管理模式，发挥导师、党员、班干的带头作用，形成全方位管理。加强学生

思想教育，使每位学生自觉参与疫情防控工作。同时，党建工作也在积极开展。

按照学校党委的工作部署，加强理论学习，认真落实“第一议题”制度、全面贯彻

落实学校“党建三年行动计划”，着力加强基层党支部建设。落实“三会一课”制度、

抓好党建专题教育学习，全面提升党建工作质量和加强党风廉政建设。学生就业

工作是眼下最紧迫的板块之一，学院多措并举，利用各种资源，多方联动，拓展

学生的就业渠道，就业指导关口前移，提前部署安排创业就业保障服务工作。认

真落实学生管理工作，完善规章制度建设，加强学生安全教育与管理。最后是做

好意识形态工作，不断强化师生党员和干部的政治担当意识，提高政治敏锐性，

提高舆论宣传水平。



周良君院长就研究生培养现状及存在问题、申请博士学位授予单位相关工作向米

书记进行汇报。周院长提出，当前研究生培养教育工作稳步进行，在高标准严要

求下，学生的学术能力得到提升。但在研究生教育中也存在导师队伍参差不齐、

学生学风不清朗、答辩机制不严格等问题。面对这些问题，要加强制度规范，严

格按照要求对学生学术论文进行审核。要抓关键环节，狠抓文献综述和开题报告

质量。要提高核心课程授课质量，申报精品课程，打造精课，培养学生的学术思

维。要建立奖惩机制，提高学生的自主学习能力，形成良好学风。研究生院高度

重视“申请博士学位授予单位”的各项工作，在加强策略研究，细化指标，责任到

人的基础上，积极与其他院校“对标对表”，吸取经验，提前做好规划，创新工作

思路，扎实推进。



会议最后，米书记总结发言，再次强调了当前校园疫情防控的各项工作部署。他

指出，要继续贯彻落实党中央的决策部署和省委工作安排，压实主体责任，对关

键领域重点环节各分管领导要亲自抓，在疫情防控特殊时期，学院师生一定要落

实“非必要不出校门”的要求，进一步加强师生员工的管控，确保校园疫情防控各

项措施落地、落细。在党建工作上，研究生院要以更高的标准和务实的作风落实

各项任务，继续把党建工作做细、做实，加强党员队伍建设，发挥研究生院各基

层党支部的战斗堡垒作用。在学生管理工作方面，要继续加强学生的安全教育与

管理，提高学生安全意识和纪律观念，及时疏导学生的心理问题，促进学生的身

心健康。将毕业生的就业工作落到实处，为毕业生提供各种资源，拓展学生就业

渠道。米银俊书记指出，“申请博士学位授予单位”工作是贯彻落实党中央关于“建
设高质量教育体系”决策部署的重要举措，也是 2022 年工作的重中之重。研究生

院要鼓足干劲，大胆创新，在人才培养和对外交流方面进行发力，学科学院学校

形成合力制定科学发展措施，打赢“申博”攻坚战。
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